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Selecta ist mit etwa 9.000 Mitarbeitern ein führender Anbieter für Automatenverpflegung und 
Kaffeedienstleistung in 16 Ländern Europas. Seit der Gründung 1957 steht das Unternehmen für 
herausragenden Service, ein hochwertiges Produktangebot und innovative Konzepte für die Verpflegung 
zwischendurch. Teamgeist, beispiellose Servicequalität, Erfolgsorientierung, Integrität und 
Kundenorientierung – das sind die Werte für die wir stehen. 
 
Für unsere Zentrale in Sulzbach (Großraum Frankfurt), unsere Niederlassung in Langenfeld (Großraum Köln) 
oder unser Technikzentrum in Sarstedt (Großraum Hannover) suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
ein Organisationstalent: 
 
Das sind Ihre Entfaltungsmöglichkeiten: 

• Sie sind zuständig für den Support bestehender und die Einführung neuer Zahlungssysteme 

• Sie testen, optimieren und implementieren neue Technologien (z.B. Telemetrie)  

• Ebenso schulen Sie Mitarbeiter und Kunden zu den Zahlungssystemen der Automaten  

• Als Leiter für den Bereich Zahlungssysteme arbeiten Sie eng mit verschiedenen Abteilungen, z.B. 
Automatenabrechnung und Technik, zusammen 

 
So passen Sie am besten zu uns: 

• Elektrotechnische Ausbildung, beispielsweise als Kommunikations- oder Informationselektroniker 

• Mindestens 5 Jahre Berufserfahrung im elektrotechnischen Bereich 

• Erfahrung im Bereich bargeldloser Zahlungssysteme (z.B. Mifare, Legic, Debit – und Kreditkarten) 

• Erfahrung im Bereich Vending-Automaten und Telemetrie sind von Vorteil 

• Sehr gute PC-Kenntnisse 

• Gute Englisch-Kenntnisse   

• Reisebereitschaft und Führerschein Klasse B 

• Selbstständige Arbeitsweise 

• Erste Führungserfahrung ist von Vorteil 

• Leidenschaft für guten Kaffee 
 
Wir bieten Ihnen eine gründliche Einarbeitung und Herausforderungen, an denen Sie wachsen können. 
Engagierte Kollegen, flexible Arbeitszeiten, eine angemessene Vergütung sowie die Sozialleistungen eines 
modernen Unternehmens (z.B. Urlaubs- und Weihnachtsgeld) und ein Firmenfahrzeug zur privaten Nutzung 
bilden die Rahmenbedingungen. 
 
Bitte senden Sie Ihre aussagefähige Bewerbung unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen und Ihres 
frühestmöglichen Eintrittstermins an die unten aufgeführte Adresse – oder bewerben Sie sich per E-Mail 
(max. 3 MB).  

 

Leiter Zahlungssysteme (m/w) 

in Frankfurt, Köln oder Hannover 


